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Allgemeine Gesch äftsbedin gungen

Die Allgemeinen Geschäft¡bedingungen der Firma Alpin Personalmanagement AG sind klar und übersichtlich,
Wir bitten unsere Gesohäftspartner, sich umgehend zu erkundigen, falls sich vor Vertragsabschluss

Interpretafionsfragen stellen. Wir sind überzeugt, dass Klarheit auf beiden Seiten die beste Grundlage für eine
zukünftige Zusanirnenarbeit ist.

l.Allgemeines
Die Alpin Personalmanagement AG übernilnmt für Sie die Rekrutierung und Selektion von festangestelltem und
temporär Personal. Des weiteren bieten wir Ihnen verschiedene Dienstleistungen im Bereich
Personalmanagement an,

2. Personalselektion auf Mandatsbasis
In Iluem Auftrag wi¡d der Suchprozess explizit der Alpin Personalmanagelnent AG übertragen. In der daraus

resultierenden Mandatsgebüh¡ sínd eine umf'assende Analyse der zu besetzenden Position und lh¡es Umfeides
inbegriffen. Im weiteren sind Inserate im Internet wäh¡end 4'Wochen, dic Vorselektion der mögliohen
Kandidaten und 2 Persönlichkeitsanalysen der beiden favorisierten Bewerber inklusive. Assessments und
Inserate in den Printmedien werden zusätzlich verrechnet.

3. Personalvermi ttlung auf Erfolgsbasis
Im Erfolgsfall, das heisst bei ZustandekoÍ¡nen des Verlrages mit einem du¡ch uns empfohlenen Bewerber,
berechnen wir aufgrund der nachstehenden Erfolgs-Honorar-Skala eine Pauschale {ìir unsere Beratungs- und
Vermittlungstätiekeit,

4. Erfolgsgarantie
Bci Auflösung des Vertrages zwischen dem neuen Mitarbeiter und dem Auftraggeber sckeiben wi¡ vor begim
und während dem ersten MotatT5%0, wäh¡end dem zweiten Monat 50% und dem drittenMonat 25o/o des

fakturierten Honorars gut. Eine Barrückerstattung erfolgt nur bei schriftiicher Vereinbamng zwischen dem
Auftraggeber und der Alpin Personalmanagement AG. Die Gutschrift ist gültig wäh¡end 24 Monaten nach de¡n

Ausstellungsdatum.

5. Honorare
Im Erfolgsfall oder im Mandatsabschluss, berechnen wir einc Pauschale für unsere Beratungs- und
Vermittlungstätigkeit gemäss der nachstehenden Prozentskala dieser AGB. Das Mindesthonorar z.B. bei
Teilzeitpersonal beträgt 3000.- CHF exkl. MWST..

Die Crundgebühr ist im Voraus ns zahlen, Sie kann nicht zunickgefordert werden. Die Nebonauslagen werden
zu den Sclbstkosten verrech¡ct, Das prozenfuale Beraterhonorar wird erst nach dem Zustandekommen eines

Vertrages zwischen Kunde und Kandidat verrechnet.

Das Honoræ wird beim Zustandekommen eines Arbeitsverhältnisses in Rechnung gestellt. Unabhängig vom
A¡beits- resp. Vertragsbeginn. Als Basis zur Bereclmung des Honorarsatzes, disnt das Bruttojahresgehalt inkl.
GratifÌkationen, Provisionen, resp. Zieleinkommen, Spesen, und Lolurerhöhungen int ersten Dienstjahr. Auf die
gieiche Weise wi¡d das l{onorar bei zeitlich bef¡isteten Festanstellungen verrechnet. Híer wird dieselbe

Berechnungsbasis auf das projizierte Bruttojaluesgehalt angewendet.

Kommen gleichzeitig mehrere Anstellungen durch die Firma Alpin Personallnanagement AG zustande, ist jede

einzelne Vermittlung gemäss den vorgenannten Bedingungen zu vergtiten. Sondervereinbarungen sowie
Exklusiworträge bedürfen der sclriftlichen Fonn zwisçhen Ilulen und der Alpin Personalmanagement AG.

Die Kontaktnahme und das persönliche Gespräch sind unverbindlich und Kostenlos. Zusätzlich gewünschte

Dienstleistungen wie eine Persönlichkeitsanalyse, graphologische Gutachten etc. werden separat, nach Aufwand,
in der Rechnungsstellung aufgeflilrt. Die Honorarberechnung erfolgt für den Kunden transparent.
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Erfolss-HonorarMandats-Auftrag

GG:6000.- CHF Jah¡es-Bruttololur

GG:5000.- CHF Jah¡es-Bruttolohn

GG:4000.- CHF Jah¡es-Bruttolohn

GC:3000.- CHF Jah¡es-Bruttoloh¡l

GG:3000.-CI'IF Jah¡es-Bruttolotur

GG: Grundgebühr
BH= Beratungshonorar

EF: Erfolgshonorar

6.Zahlungsbedingungen
Wir setzen voraus und danken ihnen, dass Sie Honorare, Vorschüsse und Inseratekosten innert l0 Tagen nach

Rechnungsstellung rein Netto bezahlen.

7. Schutzbestimmung
Stellt ein Kunde eine von uns vorgeschlagene Percon innert 12 Monaten nach dem letzten Kontah ein, sind wir
berechtigt, das entsprechende Honorar nachzufordern. Auch wenn weitere Kontakte nicht explizit duroh uns

hergestellt werden.

S.Diskretionspflicht
Wir verpflichten uns zur absoluten Diskretion. Informationen werden in jedem Fall nur mit ausdrücklicher
Bewilligung des Kunden oder des Bewerbers weitergeleitet.

Der Kunde verpflichtet sich, Kontakte mil Kandidaten ausschliesslich durch uns aufzunehmen und ohne

vorherige Absprache keine Referenzauskiinfto sinzuholen, Die zur Verfügung gestellten Bewerbungsdossier sind
vertraulich und nach Abschluss des Auftrages zu retoumieren.

9. Gerichtsstand
Gcrichtsstand ist Zürich

Alpin Personalmanagement AG

Baumackerstrasse 41, 8050 Zürich, Tel. 043 288 3B 38, Fax 043 288 38 39, info@alpinpersonal.ch, www.alpinpersonal.ch


